The Circle of Trust

Attivita e Idee per l'utilizzo delle
Trust Competencies & Shadows Cards

TRUST COMPETENCIES CARDS

Questo mazzo contiene 39 Trust Competencies cards (TC) e 10 carte ancora (5
Priority, 3 Trust Style, 2 Tools).

Le istruzioni che seguono forniscono indicazioni su come utilizzare le carte ancora per
riflettere sulle strategie da adottare per migliorare le dinamiche di fiducia della vostra
vita.

Vi invitiamo a creare le vostre carte ancora utilizzando dei cartoncini e a condividere
nuovi modi per utilizzare le schede di riflessione sulla fiducia nello sviluppo di strategie
di costruzione della fiducia.

Potete inviare le vostre idee alla pagina Contatti del sito www.orgsoul.com.

Le idee selezionate saranno pubblicate nella sezione delle risorse gratuite e attribuite a
ciascun autore.

Mentre riflettete su ciascuna scheda, tenete presente I'intento dei commenti e delle
domande

1. La carta della consapevolezza della fiducia

L'obiettivo di questa raccolta di carte & quello di fornire idee per migliorare la fiducia
attraverso le vostre specifiche competenze di fiducia. Il Trust Style Inventory pud fornire
indicazioni sul vostro modello di fiducia, ma non € obbligatorio svolgere il test per
ottenere il massimo da questa attivita.

Ci sono tre carte di ancoraggio in questo elenco: Integrity, Emotional Mastery e We
Disposition. Mettetele una accanto all'altra sul tavolo.

Ogni carta TC descrive le diverse competenze che stanno alla base del vostro stile di
fiducia. Leggete ogni carta TC e ordinatela sotto le tre carte di ancoraggio se vi sembra
che sia una competenza che utilizzate per costruire il vostro Pillar of Trust.

Se avete il Trust Style Inventory, cercate di trovare altre competenze per il vostro stile di
fiducia piu forte.
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Chiedetevi (ed eventualmente discutete nel vostro team/gruppo):

e Qualisono le altre carte TC che posso aggiungere per migliorare il mio Pillar of
Trust?

¢ (i sono situazioni in cui alcune di queste TC potrebbero aiutarmi/ostacolarmi?

2. Selezione di carte "Priority"

In questa serie ci sono cinque carte di ancoraggio: Critico, Molto importante,
Importante, Abbastanza importante e Non importante. Mettetele una accanto all'altra,
in ordine decrescente. Ogni carta TC descrive le diverse competenze che stanno alla
base del vostro stile di fiducia. Leggete ogni carta e classificatele sotto le cinque carte di
ancoraggio se si applicano al modo in cui desiderate costruire la fiducia in una nuova
relazione o rafforzare la fiducia in una relazione esistente.

Non é detto che tutte le carte TC finiscano nell'ordinamento finale, e questo va bene. |l
passo successivo consiste nel dare priorita alle carte nei raggruppamenti Critico e Molto
importante; quindi, riflettete sulle competenze di ciascuna carta mentre si
documentano le strategie per migliorare le relazioni selezionate. Se avete completato il
Trust Style Inventory, potreste dare priorita alle opportunita di migliorare il vostro
modo di fidarvi e considerare le vostre risorse per la costruzione della fiducia nella
vostra strategia.
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3. Carta dell'affidabilita e della disponibilita a fidarsi

L'affidabilita e la disponibilita alla fiducia sono due facce della stessa medaglia.
Entrambe devono essere sviluppate quando si costruiscono nuove relazioni o si
rafforzano quelle esistenti.

In questa serie ci sono due carte di ancoraggio: Costruire la mia affidabilita e Migliorare
la mia disponibilita alla fiducia.

Mettetele una accanto all'altra.

Ogni carta TC descrive una competenza del Pillar of Trust. Leggete ogni carta e
classificatele sotto le due carte ancora se si riferiscono a come vorreste rafforzare la
vostra fiducia, disponibilita e affidabilita.

Mentre leggete le carte, ricordate che non c'é problema se non finiscono tutte
nell'ordinamento finale.

Il passo successivo consiste nel dare priorita alle carte ordinate nei due
raggruppamenti, quindi prendersi del tempo per riflettere su ciascuna carta TC e
documentare la propria strategia per migliorare una relazione selezionata o per
avvicinarsi alla fiducia in generale. Se avete completato I'lnventario dello Stile di Fiducia,
potete riflettere sulle opportunita di migliorare il vostro modo di fidarvi e su come
sfruttare i vostri punti di forza nella costruzione della fiducia.

Seleziona una

Seleziona una

- relazione
nuova relazione T
Poggia qui la
TR che ti . .
. s Poggia qui la
aiuterain Poggia qui la ngchgtll
futuro ad avere TR che ti aiuters in Pogal i
: ; N oggia qui la
un approccio aiutera in futuro ad avere ngchg ti
. i > ad avere un approccio ; N
Costruire la Poggia qui la pproccio pp aiutera in
TR che ti - . . ro ad avere
q ; N jore alla Poggia qui la N
mia aiuterain ducia TR che ti approccio
. ellRas futuro ad avere ; s gliore alla
affidabilita - aiutera in AN
un approccio futuro ad avere fiducia
migliore alla un approceio
fiducia  approccl
migliore alla
fiducia
Poggia qui la Poggia qui la
TR che ti TR che ti
aiutera in aiutera in
futuro ad avere futuro ad avere Poggia quila
un approccio Poggia qui la un approccio TR che ti
Migli | migliore alla TR che ti migliore alla aiutera in
'giiorare fa Poggia qui la era in Poggia qui la p ad avere
mia TR che ti pd avere TR che ti pproccio
disponibilita aiutera in proccio aiutera in iore alla
P . . futuro ad avere '€ alla futuro ad avere ducia
alla fiducia un approccio  [1“12 un approccio
migliore alla migliore alla
fiducia fiducia

_J




The Circle of Trust

Attivita e Idee per l'utilizzo delle
Trust Competencies & Shadows Cards

TRUST SHADOWS CARDS

Esistono 30 carte Trust Shadows (TS). Devono essere considerate un'espansione delle
Competencies Card del Pillar of Trust.

Le istruzioni che seguono forniscono indicazioni su come utilizzare le carte ancora per
riflettere sulle strategie da adottare per migliorare le dinamiche di fiducia della vostra
vita.

Vi invitiamo a creare le vostre carte ancora utilizzando dei cartoncini e a condividere
nuovi modi per utilizzare le schede di riflessione sulla fiducia nello sviluppo di strategie
di costruzione della fiducia.

Potete inviare le vostre idee alla pagina Contatti del sito www.orgsoul.com.

Le idee selezionate saranno pubblicate nella sezione delle risorse gratuite e attribuite a
ciascun autore.

Mentre riflettete su ciascuna scheda, tenete presente I'intento dei commenti e delle
domande

Miglioramento dello stile di fiducia

L'obiettivo di questa raccolta di carte & fornire idee per migliorare la fiducia e
considerare alcuni ostacoli che possono presentarsi. Il Trust Style Inventory puo fornire
indicazioni sui vostri modelli di fiducia, ma non € obbligatorio completare l'inventario
per ottenere il massimo da questa attivita.

Ogni carta TS descrive un'ombra dei diversi stili di fiducia. Leggete ogni carta TS e
scegliete le ombre che a volte possono avere un impatto sul vostro stile di fiducia
personale. Suddividetele in tre gruppi distinti: Integrity, Emotional Mastery e We
Disposition. (Potete anche utilizzare le carte di ancoraggio del mazzo Trust
Competencies).

Questo ordinamento vi mostrera quale Shadow Trust Style & piu dominante.

Quale competenza puo essere utile per bilanciare questa ombra?
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